
 

COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTO 

Città Metropolitana di Roma Capitale  

Area V POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SOCIALI  

Piazza Vittorio Veneto, 16 – 00060 tel. 06-901740260 – tel./fax 90160015 

AVVISO PUBBLICO PROGETTI FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZA VOLTO ALL’INSERIMENTO OCCUPAZIONALE  

(delibera di G.C. n. 134 del 30/12/2020) 

 

 

IL COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTO 

PREMESSO CHE  

È volontà dell’Amministrazione di: 

- investire sul capitale umano e, nello specifico, sul rafforzamento delle competenze 

professionali e trasversali delle persone, al fine di contrastare la disoccupazione; 

-  favorire la crescita dell’occupazione di qualità; 

-  aumentare l’efficienza e la competitività dei lavoratori in cerca di occupazione; 

-  concorrere allo sviluppo del territorio, promuovendo la realizzazione di strumenti per la 

formazione orientati all’inserimento lavorativo e all’innalzamento del livello di conoscenze 

specialistiche e innovative. 

RENDE NOTO CHE 

L’Amministrazione, in concorso con UMANA S.p.A., ha organizzato progetti formativi per 

l’inserimento occupazionale, volti a facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro, mediante attività 

di orientamento e di formazione specifica.  

L’obiettivo principale è quello di mettere in atto politiche attive del lavoro tese a fronteggiare e 

contrastare la disoccupazione giovanile, nonché il reinserimento occupazionale di coloro che hanno 

perso la propria occupazione a causa della grave crisi derivante dall’emergenza epidemiologica da 

Covid19. 

 



PROGETTI DI FORMAZIONE 

 

a) Addetto logistica e magazzino, durata  120 ore - numero max 8 partecipanti   

b) Operatore socio-sanitario (OSS), durata 1012 ore,  di cui 562 ore di lezione e 450 ore di tirocinio) 

- numero max 4 partecipanti   

c) Addetto mensa con HACCP, durata 40 ore, numero max 4 partecipanti  

Ai partecipanti che avranno frequentato almeno l’80% delle ore di formazione previste verrà rilasciato 

l’Attestato di frequenza. 

Tutte le attività saranno svolte, in accordo con la società Umana e con il suo Ente formativo Umana 

Forma.  

Le società in questione supporteranno il personale dell’amministrazione comunale nella selezione dei 

candidati, orientando i partecipanti ai corsi ritenuti più spendibili professionalmente, anche in virtù 

delle caratteristiche oggettive, lavorative e personali espresse.  

 

DESTINATARI 

Caratteristiche generali 

I destinatari dell’intervento sono gli/le abitanti residenti nel comune di Castelnuovo di Porto, 

disoccupati/inoccupati alla data di presentazione della domanda di età compresa tra i 18 e i 60 anni. 

 Requisiti generali 

Possono presentare domanda di accesso al corso i candidati disoccupati/inoccupati di età compresa 

tra i 18 e i 60 anni, che alla data di presentazione della domanda risultano residenti nel Comune di 

Castelnuovo di porto.  

Requisiti Specifici 

Per l’ammissione alle selezioni sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici 

Addetto logistica e magazzino  

- Possesso della patente B (necessaria per la guida del muletto) 

Operatore socio-sanitario (OSS) 

- Diploma di scuola media inferiore  

 

Titoli di preferenza  

Tenuto conto delle finalità del progetto, verrà data priorità a soggetti che  



- abbiano gia svolto in precedenza lavori affini alla tipologia di corso di formazione scelto senza 

pero avere un titolo specifico 

-  reddito ISEE inferiore a 9.360,00 euro 

 

  

DOMANDE DI AMMISSIONE 

la modulistica di domanda di partecipazione sarà scaricabile dal sito istituzionale del Comune di 

Castelnuovo di Porto, oppure disponibile presso l’Ufficio URP e potrà essere consegnato presso 

l’Ufficio Protocollo:  

• a mano, secondo i giorni e gli orari di seguito indicati:  

 

lunedì- martedì-mercoledì- venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00  

giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30. 

Le candidature dovranno essere consegnate in busta chiusa con indicata la dicitura: “domanda di 

partecipazione PROGETTI FORMATIVI PER INSERIMENTO OCCUPAZIONALE”, 

Le domande di partecipazione, redatte secondo il modello allegato, dovranno pervenire entro e non 

oltre il 21 GIUGNO 2021 pena l’inammissibilità della richiesta.  

Ogni Comunicazione inerente a tale Avviso verrà data tramite il sito istituzionale dell’Ente e avrà 

valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

SELEZIONE E GRADUATORIA  

La selezione sarà espletata da apposita commissione, sotto la gestione della Società Umana e Umana 

Forma la quale procederà alla verifica dei requisiti di ammissione e alla formulazione della 

graduatoria dei candidati risultati idonei alla procedura, tenendo in considerazione i titoli di 

preferenza previsti dal bando.  

Al termine della procedura la graduatoria sarà pubblicata e consultabile sul sito istituzionale 

dell’Ente. ( www.comune.castelnuovodiporto.rm.it) 

 

Ogni Comunicazione inerente a tale Avviso verrà data tramite il sito istituzionale dell’Ente e avrà 

valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

NORMATIVA SULLA PRIVACY 

http://www.comune.castelnuovodiporto.rm.it/


Tutte le informazioni e i dati forniti a questa Amministrazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

decreto legislativo n. 196 del 2003, verranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

presente procedura. Il responsabile del trattamento dei dati è Comune di Castelnuovo di Porto. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito del comune 

www.comune.castelnuovodiporto.rm.it 

Ll responsabile della procedura è la Dott.ssa Emanuela Stabile. 

Per ulteriori informazioni sulle attività, sui requisiti e sulle modalità di partecipazione è possibile 

rivolgersi al seguente indirizzo mail istituzionale:  e.stabile@comune.castelnuovodiporto.rm.it 
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