ALLEGATO A
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 50% EX ART. 110, COMMA 1 D.LGS 267/2000, PER LA FIGURA DI FUNZIONARIO TECNICO, CATEGORIA "D "– AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICA CCNL 2019-2021

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
 

Il sottoscritto___________________________________________________________________ Nato a _________________________________ il ________________________Residente a__________________ Provincia _______________________________ Stato____________________________________________ Via/Piazza ________________________________________________ n°____________ 
Codice Fiscale __________________________________________________________________ Tel.____________________________________Fax ___________________________________ E-
mail_________________________________________________________________________
CHIEDE
Di essere ammesso alla selezione indicata in oggetto e, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti,
DICHIARA
Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
Di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano l’esercizio della professione; 
d) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
e) non trovarsi in conflitto di interessi con la pubblica amministrazione per aver assunto incarichi professionali ovvero prestazioni di consulenza avverso l’interesse del Comune; 
f) laurea magistrale in Ingegneria o Architettura conseguita presso l’Università di __________________________ in data _______________________________________ (indicare la tipologia di laurea ed eventuale decreto di equipollenza); 
g) [bookmark: _Hlk106360312]Laurea in _____magistrale o triennale conseguita presso l’Università degli Studi di __________in data________ (indicare la tipologia di laurea ed eventuale decreto di equipollenza); 
h) essere in possesso dell’abilitazione alla professione; 
i) comprovata esperienza professionale specifica rispetto all’oggetto dell’incarico, come specificato nel curriculum che si allega;
j) non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
k) l) non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Vico Equense;
l) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti disciplinari in corso (se dipendente di altro ente);
m) di non avere eventuali procedimenti penali in corso a carico (in caso affermativo precisare gli eventuali procedimenti penali in corso con specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale e di quella accessoria):	_


n) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni (anche ai sensi del D.lgs. 235/2012, art. 10);
o) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato o interdetto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari ovvero di non essere stato destinatario di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica amministrazione;
p) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R n.3 del 10.1.1957;
q) di non essere soggetto collocato in quiescenza per attività lavorativa dipendente svolta in settore
r) privato e/o pubblico;
s) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di genere maschile);
t) di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013 e dell'art. 53 del D.lgs. 165/2001;
u) possedere adeguate conoscenze informatiche e di quelle specificamente connesse al ruolo da ricoprire e possedere adeguata conoscenza della lingua inglese;
v) la disponibilità a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo incarico nella data fissata da questa Amministrazione
DICHIARA
·  inoltre, di rinunciare, nel caso di affidamento di incarico, a pratiche sottoscritte in materia di edilizia pubblica e/o privata presentate al Comune di Castelnuovo di Porto ed a qualunque altro incarico in corso di espletamento riguardante lo stesso Ente;
· Di conoscere l’avviso relativo alla selezione in oggetto e di accettare pienamente le condizioni in esso riportate; 
· di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente ad uso interno e comunque nel rispetto del D. Lgs.196/2003. 
A tali fini ne autorizza il trattamento e la conservazione dei dati da parte del Comune di Castelnuovo di Porto. 

Luogo e Data _______________ ____________________________ 

Firma

Allegati:
· Documento di identità
· Curriculum
· ………













N.B.: Ai sensi dell’art.38 del DPR n.445/2000 non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il sottoscrittore deve allegare semplice copia fotostatica di un proprio valido documento di identità.
