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COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTO

Città Metropolitana di Roma Capitale
Progetto Di Inclusione Sociale “BENE COMUNE” 
Contributi a Sostegno Del Reddito
Il fenomeno della povertà si presenta in forme diversificate e complesse per cui la povertà materiale è strettamente correlata ad una povertà relazionale. Per questo motivo, nell’intento di intervenire nel contrasto delle forme di emarginazione sociale e di disagio economico, si rende necessario riporre particolare attenzione al complesso delle situazioni di vita e di contesto dei cittadini di questo territorio.
Il Comune di Castelnuovo di Porto – Assessorato alle Politiche Sociali - intende promuovere un progetto pilota denominato "BENE COMUNE" - Progetto di Inclusione Sociale che favorisca l’inclusione sociale dei soggetti destinatari, nonché il loro inserimento in progetti di cittadinanza attiva.
L’intento è quello di dare corso alle indicazioni della Strategia EU 2020 ed in particolare al Regolamento n. 223/2014 del Parlamento e del Consiglio europeo che incentiva le iniziative tese a fornire agli indigenti assistenza materiale abbinata a misure di inclusione sociale, in linea con la Legge 328/2000 che promuove interventi fondati sulla promozione dell’empowerment.

Con questo progetto l’Amministrazione intende quindi inserire complessivamente n. 10 cittadini appartenenti a tre diverse fasce d’età - da coinvolgere in attività di supporto a favore dell’Ente locale e/o delle realtà associative del territorio - a fronte di benefici di carattere economico. 
La durata del progetto sarà di n. 12 mesi.

Il progetto è rivolto ai cittadini di età compresa tra 30 e 70 anni tra cui saranno selezionati un massimo di 10 cittadini che avranno proposto domanda.
I cittadini selezionati saranno inseriti in un’esperienza di inclusione sociale, per un periodo di tempo limitato, che si concretizzerà – come già detto - in attività di cittadinanza attiva per la cura dei beni comuni in supporto e a favore dell’Ente locale e/o delle realtà associative del territorio.

I cittadini selezionati dovranno sottoscrivere un patto di adesione al progetto personalizzato, all’interno del quale saranno declinati gli impegni assunti sia dal beneficiario che dall’Ente comunale. 
Gli operatori sociali del Segretariato sociale monitoreranno il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto personalizzato da parte dei cittadini selezionati.
Si fa presente che la mancata adesione al progetto individualizzato da parte del cittadino selezionato comporterà:

· la revoca del provvedimento in suo favore riguardante, sia la corresponsione del vantaggio economico ad esso correlato;
· scorrimento della graduatoria.

In tale ipotesi il cittadino non potrà accedere a nessun’altra forma di sussidio economico, per l’anno di attività del progetto.
I cittadini selezionati saranno inseriti nelle seguenti attività specifiche:  
1. minimo n. 2 persone per la Cura del verde pubblico e dei beni comuni nel Centro Urbano e nella Frazione di Ponte Storto (pulizia di strade, piazze e immobili, nonché piccoli interventi manutentivi)
2. minimo n. 1 persona per Attività di supporto generale all’interno della Farmacia Comunale;

3. minimo n. 1 persona per Attività di supporto generale all’interno del palazzo ducale Rocca Colonna;

4. minimo n. 1 persona per Attività di supporto generale all’interno della sede comunale;

5. minimo n. 1 persona per Attività di supporto generale all’interno della delegazione comunale;

6. minimo n. 2 persone per Attività di supporto generale a favore della collettività;

7. minimo n. 2 persona per il trasporto sociale “Andiamo insieme”

Requisiti di ammissione

I beneficiari del progetto saranno individuati tra quelli che avranno proposto domanda a seguito della pubblicazione di un Avviso Pubblico. In tale Avviso saranno indicati tempi, modalità e requisiti per la partecipazione alla selezione.

I requisiti occorrenti per partecipare alla selezione sono: 
1. Residenza nel Comune di Castelnuovo di Porto da almeno due anni;
2. idoneità psicofisica attestata con un certificato medico rilasciato dal medico curante, per tutti i partecipanti;

3. Età compresa in una delle seguenti tre fasce:
Categoria 1: 
 età compresa tra i 30 e i 35 anni 

Categoria 2: 
 età compresa tra i 35 e i 55 anni 

Categoria 3: 
 età compresa tra i 56 e i 70 anni
4. Stato di Inoccupato/a o Disoccupato/a, per i cittadini in età da lavoro, e iscrizione al centro per l’impiego;

5. Non essere beneficiario di interventi ad integrazione del reddito (contributi economici, contributi economici straordinari, Reddito di Cittadinanza), che siano pari o superiori ad € 250,00;
6. Avere un ISEE in corso di validità pari o inferiore ad € 15.493,71.
Importo del contributo economico
Le attività del progetto non prevedono l’insorgenza di alcun rapporto di dipendenza lavorativa con il Comune di Castelnuovo di Porto.
Il contributo economico previsto per i cittadini sarà di euro 250,00 mensili. Tale soglia potrà subire variazioni in caso di progetti specifici indicati dallo Sportello del Segretariato sociale, fino all’esaurimento delle risorse.
Graduatorie: 
Entro 15 giorni dalla scadenza del Bando sarà istituita un'apposita Commissione per l'istruttoria delle istanze pervenute e la verifica dei requisiti di ammissione che procederà successivamente alla pubblicazione della graduatoria provvisoria avverso la quale è ammesso il ricorso entro 10 giorni lavorativi dalla pubblicazione. 
Valutati gli eventuali ricorsi, la Commissione nominata provvederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. Qualora non venga raggiunto il numero di unità nella specifica categoria si provvederà ad attingere alla graduatoria dell'altra categoria per raggiungere il totale delle risorse da inserire. A parità di punteggio verrà data priorità all’ISEE di importo inferiore. Nei casi in cui l’ISEE sia di pari importo verrà data priorità all’ordine di arrivo al protocollo generale dell’Ente comunale.
I beneficiari coinvolti nel progetto potranno svolgere le attività previste nei giorni dal lunedì alla domenica e potranno essere assegnati di volta in volta a diversi uffici comunali e/o associazioni, in base alle specifiche esigenze rilevate.
Responsabilità dei beneficiari
Le comunicazioni relative alle assenze dovranno essere presentate formalmente al Responsabile del Servizio di assegnazione e allo Sportello di segretariato. Il Progetto di inclusione decadrà automaticamente al verificarsi di assenze prolungate e ingiustificate e/o non comunicate, con conseguente scorrimento della graduatoria.

Altri motivi di esclusione potranno essere determinati da comportamenti non consoni e in antitesi con le procedure attuative predisposte dal Servizio Sociale per la realizzazione del progetto.
OBIETTIVI DEL PROGETTO 
Gli obiettivi del progetto sono:
- Facilitare percorsi di inclusione sociale dei cittadini;
- Favorire la partecipazione dei cittadini alla crescita del proprio territorio (valorizzazione dei beni naturalistici, archeologici e del patrimonio storico – 
- Favorire la socializzazione e l'integrazione tra cittadini; 
      - Promuovere l'inclusione attiva nella società e potenziare il senso di responsabilità dei giovani;  

- Far crescere la cultura della cittadinanza attiva e della partecipazione alla vita pubblica; 

- Rafforzare l’immagine di un’amministrazione vicina alle esigenze dei cittadini.

RESPONSABILITA' DEGLI UFFICI PRESSO CUI LE UNITA' SARANNO INSERITE
Ciascun Responsabile e/o Rappresentante legale di associazioni – direttamente o attraverso la figura di un tutor - presso cui i beneficiari saranno inseriti dovrà: 

· concordare direttamente con il cittadino beneficiario le attività da svolgere; 

· comunicare con cadenza bimestrale al Servizio Sociale, attraverso la compilazione di apposita scheda, l'andamento del progetto individualizzato; 

· comunicare tempestivamente per iscritto le assenze prolungate e/o le eventuali criticità al fine di permettere al responsabile del progetto di effettuare opportune verifiche, modifiche ed eventualmente procedere allo scorrimento della graduatoria.

Le spese relative all’acquisto per la fornitura del materiale utile allo svolgimento delle attività (giacche catarifrangenti, attrezzi da giardinaggio, etc.) e le spese relative a visite mediche più specifiche, ove necessario, saranno a carico del Comune o dell’Associazione.
L’assegnazione agli uffici avverrà previa verifica da parte dell’Operatore sociale.
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Punti 8 ETA’ (MAX 20 PUNTI) Punti 10 Punti 20 SITUAZIONE ECONOMICA (ISEE in corso di validità) (MAX 15 PUNTI) ISEE da 0 a 9.360,00 punti 15 ISEE da 9.360,01 a 15.000,00 punti 10 INTERVENTI DI INTEGRAZIONE AL REDDITO (MAX 15 PUNTI) Riconosciuti Punti 0 Non riconosciuti Punti 1
	SITUAZIONE ECONOMICA (ISEE in corso di validità)

	ISEE da 0 a 9.360,00
	punti 20

	ISEE da 9.360,00 a 15.493,71              
	punti 10

	
	Tot. Punteggio__________


	SITUAZIONE FAMILIARE

	Presenza all’interno del nucleo familiare di minori 
	Punti 8 

	Nucleo monogenitoriale con figli minori
	Punti 8 

	Adulto solo privo di rete familiare di supporto di età pari o superiore a 45 anni
	Punti 8

	Presenza di disabili e/o invalidi nel nucleo familiare
	Punti 8

	Nucleo familiare con numero di componenti pari o superiore a 5
	Punti 8

	Nucleo sottoposto a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria
	Punti 8

	Presenza di persone all’interno del nucleo familiare in stato di detenzione
	Punti 8

	Stato di detenzione del coniuge e presenza di figli minori
	Punti 8

	
	Tot. Punteggio __________________



	ETA’

	Da 18 a 45 anni compiuti alla presentazione della domanda
	Punti 15

	Da 46 a 70 anni compiuti alla presentazione della domanda
	Punti 20

	
	Tot. Punteggio __________________

	INTERVENTI DI INTEGRAZIONE AL REDDITO

	Riconosciuti
	Punti 0

	Non Riconosciuti
	Punti 15

	
	Tot. Punteggio __________________


Ai fini dell’avvio del progetto l'Operatore Sociale referente effettuerà dei colloqui con i cittadini ammessi in graduatoria per definire, in base alle competenze specifiche, l’assegnazione più idonea e procedere alla sottoscrizione del progetto individualizzato.  
L'Operatore Sociale referente manterrà un attento monitoraggio sull’andamento del progetto attraverso incontri bimestrali volti a verificare eventuali criticità e punti di forza dello stesso, anche sulla base delle schede di valutazione redatte da ciascun tutor. 
COSTI
Per i beneficiari  verrà erogato un contributo pari ad euro 250,00 mensili cadauno. 

Il costo complessivo per il progetto annuale è pari ad € 31.0000 omnicomprensivo degli oneri assicurativi, la cui stipula è di competenza del Servizio Finanziario. 

Prima dell'avvio del Progetto, sarà cura dello Sportello di Segretariato Sociale, inviare al suddetto Servizio l'elenco dei beneficiari del progetto, corredato dei dati anagrafici necessari alla stipula assicurativa. 
DURATA
Il progetto avrà la durata di anni uno (1).
RIFERIMENTI NORMATIVI 
· Legge 266/91 “Legge quadro sul volontariato”; 

· Art. 118 della Costituzione Italiana; 

· Legge 8 novembre 2000, n. 328: "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali";

· Strategia EU 2020;

· Regolamento n. 223/2014 del Parlamento e del Consiglio europeo;

· Legge Regionale 10 Agosto 2016, n. 11: "Sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione Lazio”.
Elenco attività per stipula assicurativa
BENEFICIARI

N. massimo di Beneficiari 10  di età compresa tra i 30 e i  70 anni.
TIPOLOGIA ATTIVITA’
Segnalazioni delle criticità: segnalazione criticità nel territorio comunale ad esempio: segnalazioni cartelli stradali divelti, danni al patrimonio comunale, etc;
Cura del verde pubblico e dei beni comuni: cura delle aree verdi del territorio (sia del centro urbano che di Ponte Storto), pulizia di strade e piazze, nonché piccoli interventi manutentivi;

Attività di supporto generale alle attività degli uffici comunali

Attività di supporto generale a favore del Comune: partecipazione attiva e supporto alle iniziative promosse dal Comune (organizzazione di eventi e manifestazioni) in base alle necessità rilevate. Archiviazione documenti non contenenti dati sensibili, fotocopie, etc.
Progetto “Andiamo insieme”: dovranno garantire il servizio della macchinetta elettrica dal lunedì al sabato
N.B.
I cittadini beneficiari, in età lavorativa e considerati occupabili, saranno tenuti a iscriversi e a frequentare regolarmente i percorsi formativi previsti dal Programma GOL – Garanzia di Occupabilità per i Lavoratori. Il Programma GOL, intervento nazionale previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che promuove una riforma delle politiche attive del lavoro e dei servizi finalizzati al contrasto della disoccupazione, favorendo l’inclusione economica e sociale. L’adempimento di tale obbligo dovrà essere attestato dal beneficiario mediante apposita certificazione.

